
社会医療法人同仁会 耳原総合病院 専攻医募集要項 （2022 年度） 

応募資格 原則として 2022年 4月 1日の時点で、初期研修（医師法第 16条の 2に定める臨床研

修）を修了見込みの者、もしくは修了した者 

研修期間 2022年（令和 4年）4月 1日から原則 3年間 

研修内容は個人の希望に柔軟に対応します 

募集科・募集数 内科専攻医（基幹プログラム）  募集数 4名 ※変動する可能性があります 

総合診療専攻医（基幹プログラム）募集数 3名 

下記専攻医を含め、病院全体で 10名程度 

外科専攻医／救急科専攻医／小児科専攻医／産婦人科専攻医 

整形外科専攻医／泌尿器科専攻医／麻酔科専攻医／病理診断科専攻医 

身分・処遇 （１）身分   常勤職員 

（２）所属   耳原総合病院に所属する後期研修医 

（３）給与   月額 3年次 449,000円 

4年次 499,000円 

5年次 524,000円 

（住宅手当等含む） 

（４）賞与   3年次 年 916,650円 （2020年度実績） 

（５）手当   当直手当 1回 38,000円～ 

（月に 3回程度 見習い期間あり 見習い期間中は別途） 

通勤費補助あり 

（６）勤務   4週 8休制 8：45～17：30 

（７）休暇   特別休暇、年次有給休暇、結婚休暇、産前産後休暇、 

育児休暇（生後 1歳までの時差勤務） 

（８）宿舎   希望に応じて、法人が賃貸契約を行い、賃料は個人負担 

（９）その他  当直明けは勤務フリー 

自己研鑽費用支援制度あり 

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険加入 

医師賠償責任保険は団体加入 

応募手続 以下の書類を担当宛てに郵送、あるいは直接持参して下さい 

（１）履歴書（書式なし） 

（２）医師免許証写し 

（３）臨床研修修了（見込）証明書 

募集期日 2022年 11月 30日まで   2022年 9月 30日まで 

（期間中に募集数に達しない場合は継続募集します） 

選考方法・日程 面接選考を実施。選考日程は、各応募者と相談の上決定します 

応募・問合わせ先 〒590‐8505 

大阪府堺市堺区協和町 4丁 465 

耳原総合病院 医局事務課 専攻医担当  

TEL：072-241-0501（代表） 

Email:kadono-k@mimihara.or.jp 


